
 

িভশন �য্াফিটং: 
পিরচযর্া কােজর বিৃ�র পিরক�না 

িতমিথ কীপ 

ভিূমকা 

িযশুি�ে�র েগৗরেবর জনয্ ম�লীর বৃি� এবং স�সারণ ঈ�েরর রােজয্র �াভািবক িবষয় হওয়া উিচত। পরীক্ষার বা শৃ�লার 

অ�াভািবক সময় ছাড়া ম�লীর জনয্ ঈ�েরর ই�া হল স�সারণ।  

ই�ােয়েলর এবং ম�লীর ইিতহাস এিটেক িনেদর্শ কের। �গর্রােজয্র রূপক এিটেকই িনেদর্শ কের (মিথ ১৩:৩১-৩৩)। িযশুর 
�িত�াগুিলেক এিটেক উৎসািহত কের: 

কু্ষ� েমষপাল, েতামরা ভয় েপেয়া না, কারণ েতামােদর িপতা এই রাজয্ েতামােদর দান কেরই �ীত হেয়েছন। (লূক 
১২:৩২)  

আিম েতামােদর সিতয্ বলিছ, আমার উপর যার িব�াস আেছ, আিম েয কাজ করিছ, েসও েসরকম কাজ করেব, 
এমনিক, এর েচেয়ও মহৎ সব কাজ করেব, কারণ আিম িপতার কােছ যাি�। আর আমার নােম েতামরা যা িকছু 

চাইেব, আিম তাই পূরণ করব, েযন পু� িপতােক মিহমাি�ত কেরন। (েযাহন ১৪:১২-১৩)  

িতিন তােঁদর বলেলন, “ফসল �চুর, িক� কমর্ী সংখয্া অ�। েতামরা ফসেলর মািলেকর কােছ �াথর্না কেরা, েযন 

িতিন তারঁ শসয্েক্ষে� কমর্চারীেদর পাঠান।” (লূক ১০:২) 

ম�লীর �সারণ করেত না চাওয়াটা হল অবাধয্তা। উপর�, যখন আমরা চাই না, তখন আমরা যা েচেয়িছ েসটাই পাই, যা হল 
“িকছুই না”! 

ে�ট কিমশন, অথর্াৎ মহান িনযুি�েত (এবং অনয্ানয্ �ােন) িযশু েয েযৗথ কতৃর্� িশক্ষা িদেয়েছন তা ধের েনয় েয ঈ�র 

ম�লীর বৃি� চান (মিথ ২৮:১৮-২০)। 

পিব� আৎমার আগমন ম�লীর বৃি�েক িনি�ত কের (ে�িরত ১:৮)। 

নতুন িনয়েমর ম�লীর শি� এবং অ�গিত েদখায় েয ম�লী কীভােব বৃি� পােব। 

তাহেল ঈ�েরর শি�র উপর িনভর্র কের এবং ম�লীর বৃি� ও স�সারণ আশা কের আমােদর পিরচযর্া কােজর ধরণ েকমন 

হওয়া উিচত? আমােদর কী করা উিচত? 

নাটকীয় বা অেলৗিকক অিভ�তার পিরবেতর্ ম�লীর বৃি� এবং স�সারণ সাধারণত সুশৃ�ল �ি�য়ার মাধয্েম ঘেট। যখন 

ঈ�েরর আৎমার িবেশষ কােজর মাধয্েম পুনজর্াগরণ ঘেট, তখন যিদ িসে�মগুিল না বা�বািয়ত হয়, তাহেল দীঘর্েময়াদী 

ফলাফল খুব কম হেব। 
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িযশু েযভােব সুশৃ�লভােব তারঁ পিরচযর্া কাজ পিরচালনা কেরিছেলন, েসই সােথ িযরূশােলম ও আি�য়িখয়ােত ম�লীগুিলর 

সুশৃ�লতা এবং েপৗেলর সুশৃ�ল িমশনাির কাজ, দীঘর্�ায়ী বৃি�র জনয্ শৃ�লার �েয়াজনীয়তােক িচি�ত কের। 

েয সুশৃ�ল উপােয় নেহিময় িযরূশােলেমর ভাঙা েদয়াল পুনিনর্মর্াণ কেরিছেলন তা সাফেলয্র জনয্ �েয়াজনীয় িছল। 

িন�িলিখত ‘িভশন �য্াফিটং’-এর (একিট নতুন �েজ� গেড় েতালা ও েশষ করা) �গিতশীল ধাপগুিল �ভু আমার পিরচযর্ার 

অিভ�তায় এবং নিহিমেয়র মেতা বয্ি�েদর অধয্য়েনর মাধয্েম আমােক িশিখেয়েছন। 

১ম ধাপ – উপলি� করা 

ভােলা িলডাররা �থমত ভােলা ে�াতা। যিদ আপিন েকৗতূহলী না হন, আপিন কখেনাই �ভুর জনয্ একিট সফল িমশেনর 

েনতৃ� িদেত পারেবন না। 

...হনািন, িযহূদা েথেক কেয়কজন েলাকেক িনেয় এেসিছল, এবং আিম তােদর েজরুশােলেম এবং েসইসব 

ইহুিদেদর িবষয় িজ�াসা কেরিছলাম যারা বি�দশায় িনেজরা রক্ষা েপেয়িছল। তারা আমােক বেলিছল, “েয সম� 

েলােকরা বি�দশা েথেক রক্ষা েপেয়িছল এবং িযহূদায় িফের এেসেছ, তারা ভয়ানক সংকট ও ল�ায় রেয়েছ। 

েজরুশােলেমর �াচীর েভেঙ পেড়েছ, এবং দরজাগুিল আগুেন পুেড় িগেয়েছ।” (নিহিময় ১:২-৩) 

নিহিময় শুেনিছেলন – �াথর্নাপূণর্ভােব এবং এক উ�ু� মন ও হৃদয় িদেয়। অনয্েদর কথা, সমসয্া, �ীকােরাি� এবং চািহদার 

মাধয্েম ঈ�র আপনােক কী বলেছন তা শুনুন। নিহিময় হৃদয় িদেয় শুেনিছেলন! 

নিহিময় সমসয্ািট স�েকর্ যতটা স�ব িশেখিছেলন। �� িজ�াসা করুন। েকৗতূহলী েহান। তথয্ সং�হ করুন। �ায়শই আমরা 

তথয্ জানার আেগই িস�া� িনই। পা�ার এবং িমশনািররা �ায়শই এই ভুল কেরেছন। �ায়শই আমরা আমােদর িনজ� 

পছে�র পিরচযর্া কাজেক সামেন এিগেয় িদেয়িছ; আমরা েলােকেদরেক েসটাই িদেয়িছ যা আমরা �েয়াজন বেল মেন 

কেরিছ। 

নিহিময় ভােলাবাসা �ারা পিরচািলত হেয়িছেলন। ভােলাবাসা �ারা অনু�ািণত না হেল েকােনা পিরচযর্া কাজই িটকেব না। 

২য় ধাপ – �াথর্না করা 

�ভুর মন েবাঝার জনয্ �াথর্না অতয্� গুরু�পূণর্। 

এসব িবষয় েশানার পর আিম বেস কাদঁলাম এবং কেয়ক িদন ধের আিম �েগর্র ঈ�েরর কােছ েশাক করলাম এবং 

উপবাস ও �াথর্না করলাম। (নিহিময় ১:৪)1 

নিহিময়র মেতা, ঈ�েরর বাকয্ �াথর্না করুন; ঈ�েরর �িত�াগুিল �াথর্না করুন। 

নিহিময়র মেতা, ন�ভােব �াথর্না করুন। নিহিময় তার পাপ এবং সম� জািতর পাপ �ীকার কেরিছেলন। 

 
1 তার �াথর্না নিহিময় ১:৫-১১ পেদ রেয়েছ। 
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নিহিময়র মেতা, দৃি�ভি�র ��তা এবং পিরক�নার জনয্ �াথর্না করুন। রাজা জানেত চাওয়ার আেগই, নিহিময় তার িনেজর 

মেন একিট পিরক�না ৈতির করিছেলন। 

ঈ�র িবশৃ�লার ঈ�র নন, িক� শাি�র। (১ কির�ীয় ১৪:৩৩)  

েসই সময়, একিদন যীশু �াথর্না করার জনয্ একিট পাহােড়র ধাের েগেলন। েসখােন িতিন ঈ�েরর কােছ �াথর্না 

কের সারারাত কাটােলন। েভারেবলায় িতিন তারঁ িশষয্েদর কােছ ডাকেলন এবং তােঁদর মধয্ েথেক বােরাজনেক 

মেনানীত করেলন। িতিন তােঁদর ে�িরতিশষয্ নােম অিভিহত করেলন। (লূক ৬:১২-১৩) 

কাজিট স�� করার জনয্ ��া, দক্ষতা এবং প�িতর অনুস�ান করুন। 

েতামােদর কারও যিদ ��ার অভাব থােক, েস ঈ�েরর কােছ তা চাইেব, িযিন েকানও �িট না ধের উদারভােব 

সকলেক দান কের থােকন, আর তােক তা েদওয়া হেব। (যােকাব ১:৫) 

িবচক্ষণতা অনুস�ান করুন। 

ি�য় ব�ুরা, সব আৎমােক িব�াস েকােরা না, বরং তারা ঈ�র েথেক এেসেছ িক না তা জানার জনয্ তােদর পরীক্ষা 

কেরা... (১ েযাহন ৪:১) 

একতা অনুস�ান করুন। 

আবার, আিম সিতয্ বলিছ, েতামােদর মেধয্ দুজন এই পৃিথবীেত একমত হেয় যা িকছু চাইেব, আমার �গর্� িপতা 

েতামােদর জনয্ তাই করেবন। (মিথ ১৮:১৯)  

তারঁা যখন �ভুর উপাসনা ও উেপাস করিছেলন, পিব� আৎমা বলেলন, “বাণর্বা ও েশৗলেক আিম েয কােজর জনয্ 

আ�ান কেরিছ, েসই কােজর জনয্ আমার উে�েশয্ তােদর পৃথক কের দাও।” (ে�িরত ১৩:২) 

নিহিময়র মেতা, �তয্াশাযু�ভােব �াথর্না করুন। 

িক� চাওয়ার সময় তােক িব�াস করেত হেব, েস েযন সে�হ না কের। কারণ েয সে�হ কের, েস সমুে�র 

েঢউেয়র মেতা, বাতােস তািড়ত ও উৎিক্ষ�। েসই বয্ি� এমন মেন না করুক েয, েস �ভুর কাছ েথেক িকছু পােব। 

(যােকাব ১:৬-৭) 

নিহিময়র মেতা, আ�িরকভােব �াথর্না করুন। 

এভােব তারঁা উেপাস ও �াথর্না েশষ করার পর, তারঁা তােঁদর উপের হাত রাখেলন ও তােঁদর িবদায় িদেলন। [িমশন 
কােজর জনয্] (ে�িরত ১৩:৩) 

�াথর্নার সময়িট কখেনা কখেনা দীঘর্ হয়। যিদ �াথর্না করার সময় েকােনা িনিদর্� �েজ� বা পিরচযর্া কােজর ভার বা েবাঝা 

আেস, তাহেল েসই িদেক এিগেয় যান। িক� মেন রাখেবন েয ঈ�েরর সময় তারঁ ই�ার মেতাই গুরু�পূণর্। 
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৩য ়ধাপ – পিরক�না করা 

অেলৗিকক ঘটনার জনয্ অেপক্ষা করেত অ�ীকার করুন! 

আিম েসরােত �াচীেরর অব�া েদখেত উপতয্কার মধয্ িদেয় েগলাম… (নিহিময় ২:১৫) 

উইিলয়াম েকির বেলেছন, “ঈ�েরর জনয্ মহৎ কাজ করার েচ�া করুন; ঈ�েরর কাছ েথেক মহৎ কাজ আশা করুন।” একবার 
যখন আপিন িব�াস কেরেছন েয আপিন েকােনা িনিদর্� পিরচযর্া কাজ বা �েজে�র জনয্ ঈ�েরর ই�া স�েকর্ িনি�ত, 
এবার পিরক�না করা শুরু করুন। িক� পিরক�নার পযর্ােয় �াথর্না চািলেয় েযেত ভুলেবন না। 

কাযর্কর পিরক�নার িকছু ধাপ: 

১। স�াবয্ সুেযাগ এবং চয্ােল�গুিল খঁুেজ েবর করার জনয্ আপনার একিট অনুস�ানমূলক �মণ করার �েয়াজন হেত 

পাের। 

২। বয্বহািরক �� িজ�াসা করুন: কী? কখন? েকাথায়? েক? েকন? কীভােব? িকছুই িনেজর মেতা অনুমান কের েনেবন 
না। পু�ানুপু�ভােব িচ�া করুন। “মানুেষর জনয্ নয়, �ভুরই জনয্ করছ মেন কের, যা িকছুই কেরা, মন�াণ িদেয় 

কেরা” (কলসীয় ৩:২৩)। 

• েকান ��িত েনওয়া �েয়াজন? 
• েক/কারা দািয়� েনেব? 
• েকাথায় এিট হেব? 
• কত খরচ হেব? সমেয়র সােথ সােথ এিটেক কীভােব চািলেয় যাওয়া স�ব হেব? 
• খরচ, পিরচযর্া কাজ, এবং কােজর জনয্ েক/কারা দািয়�বান হেব? 
• কখন এিট শুরু হেব? 
• কােক/কােদরেক আমরা অংশ�হণ করার জনয্ আম�ণ জানােবা? 

৩। এই �েজ�িট কীভােব স�� করা হেব তার একিট ধােপ ধােপ �� �েসস ৈতির করুন। যতটা স�ব সুিনিদর্�ভােব 

তা করুন। 

নিহিময় েকবল �াথর্না এবং উপবাস করার কারেণ সফল হেয়িছেলন তা নয়, বরং এর কারণ িছল েয একিট িবশাল 
কাজেক কেয়কিট েছােটা, পিরচালনােযাগয্ অংেশ ভাগ করার ��া তার িছল। 

৪। িবিভ� রকেমর কাজ িনধর্ারণ করুন। িবিভ� দািয়� অপর্ণ করুন। �েতয্ক বয্ি�েক �দৎত কাজ সু��ভােব বণর্না 
করুন।  

৫। িনিদর্� সময়, �ান, এবং কতর্বয্ সহেযােগ িনিদর্� লক্ষয্ িনধর্ারণ করুন। 

পিরক�নার �েয়াজনীয়তার অেনক উদাহরণ শাে� রেয়েছ: 

• েনাহ: জাহাজ িনমর্াণ 
• েমািশ: িবেশষত যখন িতিন সমাগম- তা�ুর িনমর্াণ ত�াবধান কেরিছেলন 
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• িযেহাশূয়: যুে�র েকৗশলিবদ 
• দাউদ: িবেশষত যখন িতিন মি�র িনমর্ােণর জনয্ ��িত িনি�েলন 
• নিহিময়: যখন িতিন িযরূশােলেমর ভাঙা েদওয়ালগুিল পুনিনর্মর্াণ করার জনয্ েলােকেদরেক পিরচালনা কেরিছেলন 

কখেনা এিট মেন করেবন না েয, েযেহতু একিট িমিনি�িট ঈ�েরর �ারা আশীবর্াদযু�, তাই পিরক�নার �েয়াজন েনই। 
িমশনিট যত গুরু�পূণর্, পিরক�না এবং ��িত তত েবিশ গুরু�পূণর্। 

৪থর্ ধাপ – কাজ করা 

যখন আপনার পিরক�না ��ত, েসিট অনুযায়ী কাজ করা শুরু করুন! 

মহাযাজক ইলীয়াশীব ও তারঁ স�ী যাজেকরা িগেয় েমষ�ার গাথঁেলন। (নিহিময় ৩:১) 

যখন আপিন সতকর্ভােব পিরক�না ৈতির কের েফেলেছন, তখন পিরক�নািট কােজ লাগান! অযথা েদির করেবন না। 

েদির করা ঈ�েরর েলাকেদরেক িনরুৎসািহত করেত পাের এবং এিট আপনার উেদয্াগেক দুবর্ল কের িদেত পাের। ঈ�েরর 

অনু�হ, শি� এবং দূরদিশর্তা তখনই আসেব যখন আমরা তারঁ ই�া অনুসাের কাজ করব। মেন রাখেবন: পিরচযর্া কাজ হল 

১০% অনুে�রণা এবং ৯০% ঘাম (কেঠার পির�ম)। 

নিহিময়র মেতা, িস�া�মূলকভােব কাজ করুন। একজন িলডােরর ি�ধা��, অিনি�ত পদেক্ষপ ঈ�েরর েলাকেদরেক 

সি�হান এবং িব�া� করেব। 

নিহিময়র মেতা, ঐকয্ব�ভােব কাজ করুন। েলােকরা তােদর িবিভ� কােজ একিচৎত হেয় কাজ কেরিছল। 

নিহিময়র মেতা, তয্াগ �ীকার কের কাজ করুন। নিহিময় িনেজেক েকােনা িবেশষ সুিবধা িদেত রািজ হনিন বরং িনমর্াতােদর 

সােথ তয্াগ �ীকার কেরিছেলন। যার সিতয্কােরর দশর্ন আেছ তােকই েসই মূলয্ িদেত হেব। আপিন যখন িনেজর জীবন, 
�িতভা, সময় এবং স�দেক �াি�সাধয্ করেবন তখন ঈ�র আপনােক সহায়তা কের আশীবর্াদ করেবন। 

নিহিময়র মেতা, িব�ােসর সােথ কাজ করুন। �থম পদেক্ষপগুিল িনন, এমনিক যখন আপিন জােনন না েয �ভু পরবতর্ী 

পদেক্ষপগুিলর জনয্ কীভােব বয্ব�া করেবন। 

৫ম ধাপ – অধয্বসায় বজায় রাখুন 

ঈ�েরর রােজয্ েযেকােনা মহৎ কােজর জন ৈধযর্, অিবচলতা, এবং অধয্বসায় �েয়াজন। 

েসইজনয্ আিম েলাক পািঠেয় তােদর এই উৎতর িদলাম “আিম একিট িবেশষ দরকাির কাজ করিছ এবং আিম েনেম 

েযেত পাির না।” (নিহিময় ৬:৩) 

নিহিময় আমােদরেক ৈধেযর্র এক িনখঁুত উদাহরণ িদেয়েছন। এখােন মেন রাখার জনয্ িকছু নীিত েদওয়া হেলা: 

নিহিময়র মেতা, িবেরািধতা �তয্াশা করুন। দৃঢ় থাকুন! 

নিহিময়র মেতা, নতুন তথয্, চয্ােল� এবং হুমিক মূলয্ায়ন করুন এবং েসগুিলর সােথ খাপ খাইেয় িনন। 
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নিহিময়র মেতা, িনমর্াতােদর উৎসািহত করুন। কাযর্কারী িলডাররা আশাবােদর শি� েবােঝ যা দশর্েনর �িত ি�ধাহীন িব�াস 

েথেক উ�ূত হয়। 

নিহিময়র মেতা, েশষ পযর্� ৈধযর্ ধরুন এবং কখেনা হাল েছেড় েদেবন না। সংগিঠত, ধারাবািহক কাজ �েয়াজন। েবিশরভাগ 
েক্ষে�ই এিটর জনয্ বছেরর পর বছর িব�� অধয্বসােয়র �েয়াজন। 

হাটঁার মেধয্ েকােনা েরামা� েনই, তবুও এিট আমােদর সম� ি�র এবং �ায়ী গুণাবলীর একিট পরীক্ষা। “চলােফরা 

করেব, িক� মূিছর্ত হেব না” (িযশাইয় ৪০:৩১) হল শি�র পিরমাপ িহেসেব সেবর্া� �েচ�া... যখন আমরা 

শারীিরক বা মানিসকভােব অ�া�য্কর অব�ায় থািক, তখন আমরা সবর্দা জীবেন েরামাে�র স�ান কির। আমােদর 

শারীিরক জীবেন, এিট পিব� আৎমার কাজেক নকল করার জনয্ আমােদর �েচ�ার িদেক পিরচািলত কের; আমােদর 

আেবগময় জীবেন, এিট েকােনািকছুর �িত দৃঢ় আকষর্ণ এবং আমােদর ৈনিতকতার �ংেসর িদেক পিরচািলত কের; 
এবং আমােদর আিৎমক জীবেন, যিদ আমরা “ঈগল পািখর মেতা ডানা েমেল” উপের ওঠার �িত েজার িদই (িযশাইয় 
৪০:৩১), তেব এিট আমােদর আিৎমকতার �ংেসর িদেক পিরচািলত করেব।1

2 

উইিলয়াম েকির বেলেছন, “আিম েযেকােনা িনিদর্� সাধনায় অধয্বসায় করেত পাির। এই েক্ষে� আিম সবিকছুেত ঋণী।” িতিন 
এমন একািধক মহৎ লক্ষয্ অজর্ন কেরিছেলন যার জনয্ বহু বছেরর কাজ �েয়াজন হেয়িছল। 

উপসংহার 

নিহিময় এমন বয্ি� িছেলন যার িলডার হওয়ার কথা েকউ আশাই কেরিন। িক� অস�ব �িতকূলতার িবরুে�, উপলি�, 
�াথর্না, পিরক�না, কাজ এবং অধয্বসােয়র মাধয্েম, িতিন মা� ৫২ িদেনর মেধয্ িযরূশােলেমর �াচীর িনমর্াণ স�ূণর্ 

কেরিছেলন! এিটই তার ঐিতহয্ হেয় উেঠিছল। আপিন েকান ঐিতহয্ েরেখ যােবন? 

 
2 Oswald Chambers, My Utmost for His Highest (জুলাই ২০ তািরেখ েলখা)। ২৫েশ অে�াবর, ২০২৪ 
https://utmost.org/classic/dependent-on-gods-presence-classic/ েথেক তািরেখ উপল�। 

https://utmost.org/classic/dependent-on-gods-presence-classic/
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